VERKSAMHETSPLAN 2022

Farjestadens GolF
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Bilaga

1) Forningens stadgar
2) Saker och trygg miljo



Farjestaden GolF

Vision
Tillsammans ska vi skapa, varda och utveckla en féreningsgemenskap pa och utanfor

fotbollsplanen. Detta ska bidra till att Farjestaden GolF dr Olands ledande fotbollsférening
avseende fostran och utveckling av spelare, bade sjalva och tillsammans med andra féreningar.

Farjestaden GolF ser andra idrotter och lokala foreningar som ett positivt komplement till den
egna verksamheten.

Vi ser certifieringen som en Sdker & Trygg forening som en del i férverkligandet av var vision.
Genom den vill vi na en battre halsa, minskad skadefrekvens, 6kad sdkerhet och trygghet for
vara medlemmar.

Foraldrar ska kdnna att deras barn och ungdomar ar i sdkra hander i var forening.

Ledarna ska kdnna att de har ratt kunskap for att vara en sdker och trygg ledare. En genomtankt
ledaretik och valutbildade ledare ar viktigt.

Overgripande mal

Vart mal ar att sa manga barn och ungdomar som majligt skall vilja spela fotboll sa langt upp i
aldrarna som mojligt. Vi vill fokusera pa laganda och kamratskap. Vi vill visa att en langsiktig och
metodisk fotbollsutbildning leder langre an utslagning och konkurrenstankande.

Inledning

Verksamhetsplanen beskriver oversiktligt hur vi ska arbeta for att folja vara stadgar, var vision
och vart 6évergripande mal. Vi ska ocksa arbeta i linje med SvFFs Strategi for svensk fotboll 2018-
2022.1

Verksamhetsplanen innefattar foreningens korta- och langsiktiga malsattningar avseende
framtida mal. Innehallet bestar av tva delar, dels féreningens dvergripande organisatoriska
malsattning och dels resultatmal for fotbollsverksamheten. Resultatmal for fotbollsverksamhet
anges endast for seniorverksamheten.

e Rutin: Dokumentet ska uppdateras arsvis i november varje ar. Malsattningen foreslas av
styrelsen och medlemmar pa arliga féreningskonferensen och beslutas av arsmotet.

o Implementering: det aligger sedan senior- respektive ungdomssektionerna att efter
basta férmaga forsoka ta till vara detta uttryck for féreningens vilja och fora ut det till
samtliga aktiva.



https://svff.svenskfotboll.se/4a2496/globalassets/svff/bilderblock/arkiv/2020/2007/strategi-svensk-fotboll-2018-2022.pdf
https://svff.svenskfotboll.se/4a2496/globalassets/svff/bilderblock/arkiv/2020/2007/strategi-svensk-fotboll-2018-2022.pdf

o Uppfoljning av implementeringen av malsattningen gors I6pande i samtliga sektioner
och vid styrelsens moéten.

o Budget: Det ar styrelsens ansvar att rimliga resurser finns for malsattningens
uppfyllande.

Organisatoriska mal 2022

NO6jda medlemmar

Férjestadens GolF finns till fér dem som har beviljats medlemskap i var férening. Det betyder att
oavsett om du 6nskar vara spelare, ledare eller ledamot i féreningen sG madste du vara medlem.
Det dr sjdlva grundfundamentet. Vi dr mdanga som arbetar ideellt for att verksamheten ska
fungera och vi som engagerar oss gor det fér varandra och fér de barn, unga och vuxna som vill
spela eller uppleva fotboll. Vi tillsammans “dr” féreningen och om vi vill genomféra saker sa dr
det vi medlemmar som hjdlps Gt att skapa det.

Vi har som mal att:
e alla medlemmar ska trivas och vara néjda med sitt medlemskap.
e alla ska kdnna att de ska kunna delta i och engageras sig i de aktiviteter som finns eller
behover goras.
e standigt arbeta med foreningens vardegrund och sprida denna till alla medlemmar.

Séker och trygg férening

e FGolF ska vara en del av Saker & Trygg 2022
e FGolF ska folja de regler och krav som Séker & Trygg stdller under 2022

Fgoif i samhallet

e FGolF ska vara aktiva for Farjestadens utveckling och synas i samhallet.

e FGolF ska bedriva en Idrottsskola

e FGolF ska bedriva spontanfotboll

e FGolF ska utveckla sina egna cuper — ICA Olandcup, Firjecupen och Héstcupen
e  FGolF ska utveckla bakluckeloppis och kladbytardag

En fotbollsverksamhet for alla

Trdning och rérelse dr livsviktigt. Fotboll som sport bidrar till ett hdlsosamt liv fér bade barn,
ungdomar och vuxna, men det dr ocksd ett sdtt att utvecklas och ett sétt att umgds. For en del dr
det tévlingen och matchen som skapar motivationen.



Farjestadens Goif ska erbjuda fotboll fér alla genom att:
e vara en breddklubb dar alla kdnner sig vdlkomna att vara med, och erbjudas méjlighet
att spela fotboll efter sina egna férutsattningar.
e erbjuda samma foérutsattningar for pojkar och flickor
e strdva efter att det finns lag/verksamhet for alla aldersgrupper.

Ungdomsverksamheten ska
e bedrivas med den kvalitetsmassigt basta fotbollsutbildningen fér ungdomar pa Oland
e via ett malinriktat arbete leda till att de dldsta ungdomarna stannar kvar sa lange som
moijligt inom féreningen och garna fortsatter med fotboll upp till vuxen alder, sa att en
stor andel av spelarna i seniorlagen kommer fran den egna foreningens verksamhet.

Dam- och herrverksamheten ska
e ha bra representationslag och utvecklingslag dar manga ges majlighet att spela pa olika
nivaer.

Ett bra team for varje lag

Att erbjuda en fotbollsverksamhet fér alla genom att utveckla och leda barn, unga och vuxna dr
ett teamarbete som innebdr att mdanga behéver arbeta tillsammans. De som deltar i teamet
behéver vara engagerade, inspirerade och ansvarsfulla. Teamet behéver kidnna sig uppskattade
och sedda samt I6pande erbjudas utbildning for att kunna agera i enlighet med vdr vision och
vara mal.

Detta nar vi genom att:

e stotta uppbyggnad av bra team for alla lag, dar
o varje lag ska ha minst 2 tranare vilka kan st6ttas av flera ledare
o ungdomslagen har lagforaldrar som stottar tranare och ledare
o dam- och herrlagen har team som bestar av tranare och ledare

e hitta och engagera unga ledare, och erbjuda méjlig utveckling genom Olands
idrottskrets

e ge ledare/tranare de basta forutsattningarna att utvecklas bade vad géller fotboll och
ledaregenskaper

| barn- och ungdomslagen ar féraldrarna en viktig del av teamet, de ska motivera spelare,
skjutsa till traning och match, se till att utrustning kommer med. Delta i féreningsaktiviteter och
stotta i foreningens ekonomiska aktiviteter.

En vaxande domarverksamhet

e Ta hand och varna om vara ungdomsdomare. Inte lata nyutbildade domare déma utan
stod och vagledning. Det ar viktigt att domare far stod och hjélp att repetera I6pande,
sarskilt i borjan av sin karriar.



e Spelare som utbildar sig till domare samt testar pa att déma 6kar sin forstaelse for
spelets regler och dess uppbyggnad.

e Domarkurser

e Uppstarts moten. Moten infor cuper

Funktionell organisation

e Attt forstarka ryktet om FGolF som en positiv férening med ledord som Gladje,
Gemenskap, Framtidstro och Utveckling.

e Alla medlemmar ska kanna sig stolta over att vara en del av FGolF-Familjen

e Vara en "Saker och Trygg Forening"

e Utveckla en stabil organisation —férdela roller pa fler.
e Vara handlingskraftiga och synas i féreningen

Andamalsenliga anlaggningar i gott skick

e FGolF ska ha ett aktivt samarbete med kommunen for att pa basta satt sakerstélla att
behovet av planer och lokaler tillgodoses for vara spelare.
e Foreningen ska arbeta med att forbattra befintliga anldaggningar och ge majlighet for
fotbollsverksamheten att vdxa.
Vara anlaggningar ska bedrivas resurseffektivt, vi ska minska onddiga kostnader genom
medveten anvindning av energi och vatten. Detta kommer ocksa minska féreningens negativa
miljopaverkan.

Vi ska ha en avfallshantering som fokuserar pa aterbruk/ateranvdndning och atervinning.

Kommunikation

Det 6vergripande malet ar att sprida korrekt och relevant information om féreningens
verksamhet i alla led och anpassade efter malgruppernas behov. Informationen ska alltid
genomsyras av foreningens varderingar och riktlinjer.

Foreningen har ett behov av att bli mer synlig for att attrahera saval spelare, ledare som
sponsorer. Vi behéver anvdnda oss av fler kanaler for att fa ut vart budskap och vi behdver 6ka
var aktivitet i de olika kanalerna for att na ut till de olika malgrupperna. Det generella malet ska
vara att alla ska kunna fa den information de vill ha via de olika kanaler som foreningen férfogar
over.

Vi ska na var malsattning genom att:

e Uppriatta en kommunikationsplan och policy/riktlinjer?
e  Rensa och uppdatera den nya hemsidan

2 Att inspireras av http://www.stuvstaif.se/docs/51/787/Kommunikationspolicy%20v1.0%202017-08.pdf



En utvecklande arbetsplats

e Arbetsgivar- och arbetsmiljoansvar for domare (ersattning, trygg pa planen)

Samverkan och samarbete

e Olands idrottskrets
Nominera till priser

o Arsstimma
o OM —deltagande
o Olandsgalan

Ekonomi i balans

For att fa bade klubb och lag att blomstra behovs gemensamma aktiviteter. Vi behover ett
helhetsgrepp som gynnar bade lag (som kan bygga lagkassa) och klubb (som behover fa in medel
till anlaggningar.) Alla lag (och ddrmed samtliga spelare) ska delta i forsaljningsaktiviteterna.

e Utarbeta ny uppstallning av budget med resultatenheter; Ungdomssektion,
Seniorsektion, Ekonomisektion, Anlaggningssektion och Projektsektion

e Nytt system for lagkassor

o Kontantfri forening

e Ett positivt ekonomiskt resultat med en klar uppfattning om vad 6verskottet ska
anvandas till.

e En kontinuerlig uppfoljning av féreningens budget och en korrekt bokféring med
iakttagande av alla lagliga krav.

e Fokus ska hela tiden ligga pa att forsoka 6ka féreningens intdkter.

Medlemsavgift

FGolF ar en ideell forening vars ekonomi ar beroende av vara medlemmars bidrag och avgifter.

Bidrag

Bidrag avser ekonomiskt- eller materiellt stéd som inkommit till utan att det finns ett upprattat
sponsoravtal eller att bidragslamnare blir officiell sponsor. Ett bidrag kan innefatta bidrag for
utveckling- och/ eller byggnad, varav avtal brukar uppréattas utifran bidragets omfattning- och
art. Bidrag ska alltid accepteras formellt av styrelsen. Bidrag kan ocksa sokas av styrelsen fran
olika fonder och utlysningar.

2022 kommer vi ha som mal att sdka bidrag for:



e Investeringar pa Grovle, sassom dammbygge for bevattning samt robotgrasklippare.

Sponsorer

Intdkter fran sponsorer och samarbetspartners ger foreningen ett viktigt tillskott. Vi maste
tillsammans attrahera, synliggora och utveckla vara sponsorer och sponsorsamarbeten. For att vi
ska ha en god relation med vara sponsorer ska all framtagning av lagmateriel som bar FGoiFs
logotyp ska férankras och godkannas av styrelsen sa att riktlinjer mm foljs.

Ekonomisektionens sponsorgrupp ska 2022 verka for:

e En plan for hur sponsorer ska synliggoras under aret (pa anlaggningar, klader, utskick,
cuper mm)
e Att aktivt arbeta med att hitta och varda kontakten med sponsorer.

Resultatmalsattning seniorfotboll 2022
Sasong 2022

e Herrlaget ska etablera sig i div 3
e Damlaget ska vara ett topplag i div 1



Handlingsplan for att na malen

Mal Vad ska vi géra 2022 Ansvar
Nojda medlemmar Oka medlemsantalet med 10% under Styrelsen
2022
Saker och trygg forening Fortsatta vara del av Saker & Trygg Styrelsen
Fgoif i samhallet Erbjuda spontanfotboll samt Styrelsen
fotbollscuper
En fotbollsverksamhet for Idrottsskola, spontanfotboll Alla

alla:
Ungdomsverksamheten
Dam
Herr

Drive in idrott

Oka antal aktiva ungdomar

Bedriva traning och matcher pa hog niva
Bedriva traning och matcher pa hog niva

Ett bra team for varje lag

Halla utbildningar for lagforaldrar samt
tranarutbildningar.

Ungdomssektionen
Utbildningsansv.

En vaxande Anordna domarutb. F6lja upp och jobba Ungdomssektionen
domarverksamhet nara domarteamen
Funktionell organisation Bygga upp en stabil organisation — plan Styrelsen
for roller och ansvar
Andamalsenliga Forbattra samlingslokal, rehab rum. Styrelsen,

anlaggningar i gott skick

Forbattra konstgraset
Utveckling av Grovle

Anlaggningssektionen

Kommunikation Ny hemsida, aktivt jobba med lagens Alla
sidor.

En utvecklande arbetsplats Styrelsen

Samverkan och samarbete Styrelsen

Ekonomi i balans Utveckla budgetarbetet, anvanda Styrelsen
konteringsplan for idrottsféreningar?

Medlemsavgift Medlemsavgift ska ligga kvar pa samma Styrelsen
niva

Bidrag Soka bidrag genom RF-SISU Smaland Styrelsen
samt kommunen

Sponsorer Jobba tatare med sponsorer samt 6ka Ekonomisektionen,

intakterna

Sponsoransvarig

Resultatmalsattning
seniorfotboll 2022

Bedriva traning och matcher pa hog niva

Seniorsektionen




Kommunikationsplan 2022

Lopande brev till medlemmar efter varje styrelseméte.

Man Vad Malgrupp Kanal Vem fixar
Jan Inbjudan arsmote Alla medlemmar Hemsida Kansliet
- Kallelse Sociala medier
- Arsredovisning Utskick via MyClub
- verksamhetsberattelse
Jan Uppdatering hemsida Medlemmar Hemsida Kansliet
feb Rapportering fran arsmote Medlemmar Mail och hemsida Styrelsen
Presentation av styrelse
Uppdatering av hemsida
feb Kampanj for nya domare Medlemmar Hemsida och pushutskick Ungdomsektionen
Allmanhet
Mars Rapportering om pagaende cup: | Allmédnhet Hemsidas Projektsektionen,
Hotell Skansen cup Deltagare Sociala medier cupansvarig.
Bjuda in press
Mars Utbildningsvecka Ledare samt Hemsida Utbildningsansvarig
lagforaldrar
Pask Nu séljer vi bingolotter Medlemmar Mail samt lagforaldrar Kioskansvarig
Allmanhet
April Annonsering fotbollsskola F-3 klasser Hemsida samt pushutskick | Kansliet
April Annonsering idrottsskola Kansliet
April Information infor valborg Kansliet
April/maj Varva nya spelare 6-10 aringar Ungdomssektionen
April/aug Bakluckeloppis Allmanhet Hemsida Projektsektionen +
Ungdomssektionen
Maj Premiar Herrlagets forsta Seniorsektionen
hemmamatch
Maj Premidr Damlagets forsta Seniorsektionen
hemmamatch
Maj/juni Fotbollensdag 5-aringar Ungdomssektionen
Inbjudan till vdra nya kommande
fotbollsspelare 5-Aringar
Juni Rapportering: vi packar pasar pa Kansliet
kvantum
Juni Rapportering: fotbollsskolan Kansliet
Juni/sept Bakluckeloppis Allménhet Projektsektionen +
Ungdomssektionen
Aug Rapportering om pagaende cup: | Allmanhet Hemsidas Projektsektionen +
ICA Oland Deltagare Sociala medier Ungdomssektionen
Bjuda in press
Aug Vi hjalper till pd IRONMAN Allmanhet Projektsektionen +
Ungdomssektionen
Sept
Okt
Nov
Dec Utskick till lag — Hotell Skansen Kansliet
Cup
Dec Nu séljer vi bingolotter Kansliet
Lopande Information om nya spelare Hemsida Kansliet
Sociala medier
Lopande Resultat i matcher — dam herr Hemsida Kansliet
Sociala medier
Lopande Information fran styrelsen Styrelsen




Motesplan for styrelsen 2022

Man| Mote Beslut Redovisning Ovrigt/diskussion
Jan Mote 1 Utkast arsredovisning och Forbereda arsstimma
2021-01-19 verksamhetsberattelse 2020 Satta igdng valberedningen
feb | Mote 2 Arsredovisning och
2022-02-09 verksamhetsberattelse
2021
Mars| Foreningsstimma/
arsmote
2 mars 19.00.20.00
Mars| Konstituerande
mote
2 mars 20:00-20:30
Mars| Mote 3 Policyer Uppstart arbete
2022-03 Saker och trygg Fotbollsskola
April| Mote 4 Ekonomirapport Q1
2022-04
Maj | Mote 5 Nytt upplagg budget
2022-05
Juni | Mote 6 Nytt upplagg budget
2022-06
Juli
Aug | Mote 7 Ekonomirapport halvar, Q2 Budget 2023
2022-08 Verksamhetsplan 2023
Sept | Mote 8 Onskemal verksamhetsplan
2022-09 och budget fran ungdom, dam,
herr, kansli och drift/underhall
Sponsorgruppen redovisar plan
Cupsektionen redovisar plan
Okt | Mo6te 9 Verksamhetsplan 2023 Ekonomirapport Q3 Uppstart arbete Hotel
2022-10 Policyer Skansen Cup
Saker och trygg
Nov | Moéte 10 Budget 2023
2022-11 Beslut om lotter mm 2023
Dec | Mote 11 Moétesplan 2023 Ekonomilaget infér bokslut

2022-12

Datum for arsmote




Ungdomsledartraffar 2022

Manad Mote Att géra Deltagare Beskrivning Vem fixar
Mars Mote 1 Uppstart ledartraff Minst 1 ledare fran alla lag Uppstart for aret Jonas
24 mars Policyer, stadgar, riktlinjer Christel
Presentation av arets lag och ledare
Presentation av nya styrelsen
Mars Utbildningsveckan
Maj Mote 2 Ledarhdng (maj/juni) Alla ledare Ledare P-lagen
Juni Mote 3 Ledartraff Minst 1 ledare fran alla lag Cuper och sommarens aktiviteter Jonas
juni Christel
Oktober Mote 4 Ledarhadng Alla ledare Ledare F-lagen
Get-together efter avslut
November Mote 5 Ledartraff Minst 1 ledare fran alla lag Samla ihop aret som gatt Jonas
november Underlag till Verksamhetsberattelse Christel

Arshjul och plan kommande &r
Fastslagen VP och budget

Handlingsplan for ungdomssektionen 2022

Manad Att gora Beskrivning
Lopande Samordna material Bollar, vastar, koner, sjukvardsmaterial. Bestall: via kansli
jan Genomgang ledare Inventera: ledaravtal, belastningsregister. Hantering enligt rutin
jan Ledarklader, I6pande Enligt rutin: kit till nya ledare
Jan Verksamhetsberattelse Alla lagen sammanfattar aret som gatt
Jan Planering av aret Ga igenom arshjul och stora aktiviteter — uppdatera vid behov
Jan Vard av hemsidan Rensa, stada och férbered infr det nya aret —i alla grupper och pa 6vergripande sidor
feb Kampanj for nya domare —i och Varje ar ska alla medlemmar 13 ar och aldre bjudas in for att erbjudas majligheten att bli domare
utanfor klubben e  Riktad inbjudan till egna lag 13:ar
e Allman inbjudan till samtliga medlemmar, via hemsida och sociala medier
mars Foreningsdomarutbildning e Utbildning i egen regi: arligen ska alla 13 aringar utbildas, men alla som vill déma upp till 7-manna ska erbjudas utbildning
e  Via Smalands FF: Domarutbildning steg 1 som ger behdorighet att doma fotboll i spelformen 11 mot 11
e  Utbildning kan ocksa ordnas via Olands idrottskrets.
var Utbildning ledare Planera och genomfora ledarutbildningar
Mars Uppdatera styrdokument Infor sdsongen ga igenom och uppdatera rutiner, skicka forlag pa uppdatering av policyer, sdker och trygg mm till styrelsen.
Mars/april (ev maj) Uppdatering infor sommaren Cuper
Fotbolsskola
Arsshjul
var Foraldraméte Forbered lagens ledare och trdnare sa att de kan genomféra varens férdldraméten, lyft uppinformation som ska formedlas
april Traningsschema Samla in: 6nskemal fran lagen om antal traningstillfallen per vecka
Fordela tider pa:
e  Grovle, Konstgraset (A & B-plan skots av kansliet)
april Matchschema Spelschema for ungdomslagen kommer via Smalands FF
e  Fordela tillgéngliga tider p& egna planer (ungdomssektionen + kansli) - TA HJALP AV DE ALDSTA LAGEN.
o  Seniorlagen bokas forst sedan i fallande dldersordning, sist tilldelas Hossmoligan och Tjejligan
e  Matchschemat ska sedan in i FOGIS — kolla deadline
April/maj Varva nya spelare Annonsera pa skolor, forskolor och sociala medier. Samarbeta med lagen som ska ta emot och valkomna spelare som vill provspela. Lagen fixar fika mm.
Augusti/sept Utbildning nya ledare Efter uppstart av ny fem-arsverksamhet ska nya ledare och trénare utbildas.

september

Utvardera féregaende ar

Vad fungerade bra och daligt féregaende ar? Ta fram forslag till vad som ska atgardas — ska in i verksamhetsplanen.




sept

Onskemal infér budget och
verksamhetsplan

Inventera: HLR, lagg utbildningsplan kommande ar,

Inventera: Bollar, vastar, koner, sjukvardsmaterial

Inventera: matchstall, malvaktshandskar (upp till 12)

Inventera: behov av ledarklader kommande ar (enligt rutin)
Inventera: utbildningsbehov kommande ar — ledare, domare, annat?
Plan for cuper: antal lag och antal barn

Ta fram 6nskemal infér kommande budget, motivera

sept

Traningstider vinter

Samla in: 6nskemal fran lagen om antal traningstillfallen per vecka
Fordela tider pa:
. Inomhus, konstgraset

Host

Foraldramote

Forbered lagens ledare och tridnare sa att de kan genomf6ra varens férildraméten, lyft uppinformation som ska férmedlas

Arshjul fér lagen 2022

Manad 2022 barn fodda Vem gor Att gora ANSVARIG/KONTAKTPERSON KOMMENTAR

Bingolotter Lagforalder hamtar pa kansliet

. . Alla lag . . . . Lo . .

Jul/nyar och pask Sverigelotter (fran 7 ar) Kansliet Lagforalder fordelar inom laget
Var och host 2011 11 ar | Oppning och stangning Grovle Lagforalder/Ledare/tranare LAGET ANSVARAR FOR ATT RUTINER | HANDBOKEN EFTERFOLIS VID OPPNING/STANGNING AV GROVLE
Lopande 11 ar | Stadning Grovle (omklrum + kiosk) Lagforalder/Ledare/tranare
Lopande Alla lag | Kiosk hemmamatcher Lagforalder
Under sdsongen Alla lag | Kiosk och bollhdmtare seniormatcher Ungdomssektion/seniorsektion minst 1 gang per spelare/lag

Inventering/samordning byte av
Jan 2014-2013 8-9 ar | matchstall Lagforélder/Ledare SE HANDBOKEN FOR MER INFORMATION
Jan ledare | Anmala lagen till serier Ledare/tréanare
mars 2013-2012 9-10ar | Hotell Skansen cup Kansliet Paborja arbete i november och utskick till lag i december

Utse kontaktperson, gora schema, narvara vid utbildningstillfallet for insamling av kontaktuppgifter och
2008-2009 13-14 ar | Domarschema Ledare/tranare uppdatera listan pa hemsidan.
april U-lag | Valborgsfirande LIONS P och F 15/16 aringar
april 2015-2014 7-8 ar | Staddag Grovle Lagforalder Infor sasongen. Lagen som ska trana dar kan bjudas in
april 2007 och aldre 15 ar och uppat | Staddag Tallhojden Lagforalder Ungdomslag och Seniorlag som spelar pa Tallhdjden 9 och 11 manna
april /maj 2016-2012 6-10 ar | Varva nya spelare Ledare/tranare Planera en "6ppen traning” dar nya spelare ar valkomna. Bjuda pa fika.
april/aug 2008 14-ar F | Bakluckeloppis Lagforalder
Halla rent under hela sdsongen.

Stadning av beachplanen April — uppsattning nat
april/aug 2010 12 ar | Upp och ned nat Lagforalder Oktober — nedtagning nat
juni 2008-2007 14-15 ar | Fotbollsskola Kansliet Arrangera egen eller landslagets fotbollsskola
juni U-LAG | Packa pasar Kvantum Kansliet
juni /sept 2008 14 ar P | Backluckeloppis Lagforalder
maj/juni 2015-2016 6-7 ar | Fotbollensdag Lagforélder / Ledare/tranare Inbjudan till vara nya kommande fotbollsspelare 5-Aringar. En rolig dag med fotbollen i focus pa Grovle.
aug Alla lag | 1cA Gland cup Kansliet Bista cupsektionen, separat schema iordningsstalls infor cupen
aug Alla lag | IRONMAN Styrelsen (Henrik Yngvesson) Separat schema iordningsstalls infor dagen




